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ПРАВОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ТРУДОВИХ ВІДНОСИН 
З ПРОФЕСІЙНИМИ СПОРТСМЕНАМИ: ОСОБЛИВОСТІ 

ТА ПЕРСПЕКТИВИ РОЗВИТКУ НА МІЖНАРОДНОМУ РІВНІ

Анотація. У даній статті автором оцінюється важливість дослідження правового регулювання трудових від-
носин у галузі професійного спорту як на державному рівні, так і на рівні міжнародного співробітництва. Так як 
у сучасному світі спорт став не лише популярним соціальним явищем, а й потужним економічним феноменом, 
що охоплює значну кількість працівників — спортсменів, тренерів, суддів та інших. Стрімке зростання масштабів 
спортивної індустрії, процес комерціалізації змагань і глобальна мобільність спортсменів зумовлюють необхідність 
наукового осмислення питання правового врегулювання трудових відносин у цій сфері. І хоча спортивна діяльність 
в Україні є надзвичайно поширеною, але з точки зору трудового права, правове регулювання спортивної діяль-
ності потребує доопрацювання у відповідності до потреб сучасного суспільства та його адаптації до високих 
світових стандартів. В роботі звертається увага на те, що незважаючи на вагомий внесок професійних спортсме-
нів в економіку держави та розвиток суспільства їхня праця залишається найменш врегульованою та незахищеною 
формою зайнятості. 

Автор аналізує напрямки розвитку правового забезпечення спортивно-трудових відносин та наголошує, що 
вагому роль у впорядкуванні трудової діяльності спортсменів відіграє індивідуально-договірне регулювання, яке 
відображає реальні потреби у трудоправових відносинах між працівником-спортсменом і роботодавцем-спортив-
ною організацією (наприклад, професійний трудовий договір гравців зі спортивними клубами). У процесі ви-
вчення цього питання автором було розглянуто міжнародне законодавство, право Європейського Союзу, європей-
ську практику вирішення спорів у професійному спорті. Дослідивши напрями  та перспективи правового забез-
печення спортивно-трудових відносин у галузі професійного спорту, було висловлено свої пропозиції у рамках 
концепції міжнародної норми про працю у професійному спорті щоб удосконалити національне законодавство. 
Зроблено висновок, що дослідження трудових відносин з професійними спортсменами на міжнародному рівні 
має високу наукову, практичну й соціальну значущість. Воно є передумовою створення ефективної системи пра-
вового регулювання у сфері спорту, яка забезпечить баланс інтересів спортсменів, клубів, федерацій і держав, 
а також підвищить рівень правового захисту працівників спортивної галузі у світі.

Ключові слова: професійний спорт, спортивно-трудові відносини, трудовий контракт, правові гарантії, захист 
прав спортсменів, національне законодавство, міжнародно-правова норма.
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Постановка проблеми. Праця професійних 
спортсменів є глобальним явищем, що стосується 
усіх країн цивілізованого світу. Їхня професійна 
спортивна діяльність посідає особливе місце у со-
ціально-економічному та культурному житті будь-
якої розвиненої держави, адже є особливою сферою, 
де поєднуються ознаки праці, підприємництва, твор-

чості та публічного представництва держави. Трудо-
ві відносини зі спортсменами характеризуються спе-
цифічними умовами праці та мають досить розгалу-
жену систему правового регулювання, тож виника- 
ють складнощі при їх вирішенні. Це зумовлює необ-
хідність в спеціальному правовому регулюванні, яке 
буде чітко визначати характер таких відносин.
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Праця спортсменів – це не лише форма трудової 
діяльності, а й важливий чинник формування між-
народного іміджу, національної ідентичності та пре-
стижу держави. Сучасний спорт своїми масштабами 
пронизує всі рівні сучасного суспільства, впливаючи 
на основні сфери його життєдіяльності. Адже через 
спортивні досягнення країни демонструють рівень 
свого розвитку, соціальної згуртованості та ефектив-
ності державної політики у сфері фізичної культури 
та спорту. А сфера професійного спорту, в свою чер-
гу, є важливим джерелом зайнятості, адже характе-
ризується потужним потенціалом для створення но-
вих робочих місць і розширення можливостей для 
працівників-спортсменів. Але така діяльність від-
різняється від класичної моделі трудових відносин 
високим рівнем саморегулювання, оскільки має за-
лежність від правил і регламентів, які приймаються 
міжнародними організаціями і спортивними федера-
ціями. 

Праця спортсменів залишається найменш врегу-
льованою та незахищеною формою зайнятості. Укра-
їнське законодавство потребує розробку комплексно-
го нормативного акту, який би системно врегульову-
вав статус професійного спортсмена, умови його 
праці, соціальний захист і дисциплінарну відпові-
дальність. Розглядаючи саме трудоправові відноси-
ни, що виникають між роботодавцями (наприклад, 
спортивними організаціями) та працівниками-
спортсменами, то вони можуть бути закріплені як в 
одноособовий спосіб (трудовий, цивільний договір, 
контракт) так і колективним (наприклад, колектив-
ний трудовий договір). Також слід зауважити, що 
така діяльність характеризується високим рівнем 
трудової міграції як усередині національних кордо-
нів, так і поза ними. Тож забезпечення гідних умов 
праці для професійних спортсменів вимагає створен-
ня та підтримання в актуальному стані законодавчих 
актів щодо регулювання відносин у сфері фізичної 
культури та спорту.

Мета статті це розкриття особливостей право-
вого забезпечення трудових відносин з професійни-
ми спортсменами, як на національному рівні так і на 
міжнародному. Та проведення аналізу міжнародних 
правових стандартів для визначення перспектив роз-
витку національного законодавства України для за-
безпечення гідних умов праці для працівників-
спортсменів.

Стан дослідження. Окремі аспекти правового 
регулювання трудових правовідносин з професійни-
ми спортсменами знайшли відображення у працях 
таких науковців як: П. Бущенко, Н. Вапнярчук, 
Н. Гетьманцев, В. Жернаков, М. Іншин, К. Мельник, 
С. Прилипко, О. Процевський, Г. Чанишева, О. Яро-
шенко та ін. Водночас особливості укладення трудо-
вого контракту з працівником-спортсменом в рамках 

міжнародного співробітництва досліджено не в по-
вній мірі, особливо враховуючи реалії сьогодення.

Постановка проблеми. Праця професійних 
спортсменів – це стратегічний ресурс держави, який 
поєднує економічну, соціальну, культурну та дипло-
матичну функції. Ефективне правове забезпечення 
цієї сфери є не лише питанням внутрішньої політики, 
а й важливим фактором формування авторитету Укра-
їни серед міжнародної спільноти. В Україні спортив-
ні відносини регулюються системою нормативно-
правових актів різного рівня, які визначають правові 
засади організації, управління, фінансування, соці-
ального захисту та трудових відносин учасників 
спортивної діяльності. Основу яких складає внутріш-
нє законодавство яке діє в межах держави і є резуль-
татом реалізації нормотворчої функції державних 
органів, яка втілює цілі та інтереси різних прошарків 
суспільства [1]. Фундаментальні основи законодав-
ства про фізичну культуру і спорт в Україні складає 
Конституція, як основний закон держави вона вклю-
чає наступні норми, що стосуються спортивного пра-
ва: п. 1 ст. 3 (людина, її життя і здоров’я, честь і гід-
ність, недоторканність і безпека визнаються в Украї-
ні найвищою соціальною цінністю), п. 1 ст. 9 (чинні 
міжнародні договори, згода на обов’язковість яких 
надана Верховною Радою України, є частиною наці-
онального законодавства України). При здійсненні 
спортивної діяльності Конституція гарантує: право 
кожного на відпочинок (ст. 45), право на охорону 
здоров’я, медичну допомогу та медичне страхування 
(ст. 49), право на вільний розвиток особистості та 
вибір професії (ст. 43). Ці положення формують кон-
ституційне підґрунтя для розвитку спорту як складо-
вої частини фізичної культури, охорони здоров’я та 
трудової діяльності та створюють правові передумо-
ви для комплексного захисту прав професійних 
спортсменів. А норма про пріоритет міжнародних 
договорів, ратифікованих Верховною Радою України, 
гарантує імплементацію міжнародних стандартів у 
національне законодавство, що сприяє гармонізації 
спортивного права з європейськими нормами [2]. 
Таким чином, Конституція України виступає фунда-
ментом правового регулювання спортивної діяльнос-
ті, визначаючи засади державної політики у сфері 
фізичної культури, спорту та охорони здоров’я, а та-
кож забезпечуючи баланс між правами спортсменів, 
обов’язками держави та суспільними інтересами.

Станом на сьогодні базовим є Закон України 
«Про фізичну культуру і спорт» від 24.12.1993 року 
(далі – Закон №3808-XII) – який є основним спеці-
альним законом, що визначає організаційно-правові 
засади спортивної діяльності та регулює зокрема, 
питання статусу професійних спортсменів, укладен-
ня спортивних контрактів, фінансування спорту, со-
ціального захисту спортсменів і тренерів, діяльності 
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спортивних федерацій, клубів, національних збірних 
команд та інші. [3]. Закон №3808-XII у взаємодії з 
трудовим, цивільним, адміністративним та міжна-
родним правом формує цілісну нормативно-правову 
базу розвитку спорту та забезпечує комплексне пра-
вове регулювання спортивної діяльності, охоплюючи 
питання працевлаштування спортсменів, їхніх май-
нових прав, дисциплінарної відповідальності, медич-
ного контролю та міжнародної співпраці. У системі 
правового забезпечення спортивної діяльності Закон 
№3808-XII відіграє інтеграційну роль, адже поєднує 
державне регулювання з елементами самоврядуван-
ня спортивних організацій. Його положення конкре-
тизуються у підзаконних актах Кабінету Міністрів 
України, які визначають порядок підготовки спортс-
менів, фінансування спортивних програм, соціаль-
ний захист учасників змагань тощо. Водночас анти-
допінгове законодавство та локальні акти спортив-
них федерацій формують спеціалізовані норми, що 
відповідають міжнародним стандартам, встановле-
ним Всесвітнім антидопінговим агентством та Між-
народним олімпійським комітетом. Отже, Закон 
№3808-XII функціонує як системоутворюючий еле-
мент правової структури спортивної галузі, забез-
печуючи єдність правового простору, в межах якого 
реалізуються трудові, соціальні та професійні права 
спортсменів.

Міжнародно-правове регулювання спортивної 
діяльності є ключовим чинником формування гло-
бальної правової системи у сфері спорту, спрямова-
ної на уніфікацію трудових, соціальних та етичних 
стандартів. Універсальні та спеціалізовані міжнарод-
ні акти не лише встановлюють правові засади функ-
ціонування спорту, а й забезпечують гармонізацію 
національного законодавства держав із міжнародни-
ми нормами. Це сприяє розвитку єдиних підходів до 
визначення правового статусу спортсменів, гарантує 
їхній соціальний захист, рівність можливостей і 
справедливі умови праці. Таким чином, міжнародно-
правові норми виступають механізмом інтеграції та 
стабілізації спортивної сфери у глобальному контек-
сті, забезпечуючи баланс між національним сувере-
нітетом і міжнародними зобов’язаннями держав. 
Генеральна Асамблея Організації Об’єднаних Націй 
(далі – ООН) у своїх резолюціях неодноразово на-
голошувала на тому, що потенціал спорту може бути 
і повинен бути задіяний для розвитку та забезпечен-
ня миру, для розвитку людського потенціалу, зміц-
нення солідарності та співробітництва на місцевому, 
національному та міжнародному рівнях, виконання 
пріоритетних завдань у галузі національного миро-
будування та державного будівництва. А також під-
креслювала роль та значення спорту для побудови 
більш щасливого життя на планеті і для просування 
цілей і принципів Статуту ООН [4].

Серед міжнародних актів, що визначають право-
ві засади спортивної діяльності, особливо значущими 
є: Загальна декларація прав людини 1948 р., Міжна-
родний пакт про економічні, соціальні та культурні 
права людини та громадянина 1966 р., Олімпійська 
хартія, Міжнародна хартія фізичного виховання та 
спорту 1978 р., Європейська спортивна хартія, Євро-
пейська конвенція про запобігання насильству та 
хуліганській поведінці глядачів під час спортивних 
заходів і, зокрема, під час футбольних матчів 1985, 
Конвенція проти застосування допінгу 1989р., Кодекс 
спортивної етики та інші. Крім того, в межах Ради 
Європи приймаються директиви і рекомендації Ради 
міністрів, низка яких стосується питань, пов’язаних 
з відносинами в сфері праці. Крім того, в межах Ради 
Європи приймаються директиви і рекомендації Ради 
міністрів, низка яких стосується питань, пов’язаних 
з відносинами в сфері праці. Міжнародні документи 
не створюють права безпосередньо для конкретної 
особи, а покладають відповідний обов’язок на дер-
жаву забезпечити дотримання цих прав. Тобто про-
фесійний спортсмен неспроможний безпосередньо 
скористатися цими правами, доки держава як суб’єкт 
міжнародного права не дасть свою згоду, прийнявши 
відповідне міжнародне зобов’язання. Тому з юридич-
ної точки зору говорити про міжнародно-правовий, 
у тому числі міжнародний спортивно-правовий ста-
тус індивіда можна досить умовно [5]. Слід зазна-
чити, що органи Європейського Союзу наділені не-
значним числом повноважень з регулювання трудо-
вих відносин, більшість питань в цій сфері 
вирішується на рівні національного законодавства 
країн-членів Європейського Союзу, встановлюючи 
правило, що індивідуальний трудовий договір регу-
люється правом, обраним сторонами. Наприклад, 
трудові відносини професійних спортсменів у Євро-
пі мають подвійний характер: з одного боку – це 
класичні трудові відносини, з іншого – діяльність, 
яка підпорядковується особливим правилам спортив-
них федерацій, ліг та міжнародних спортивних орга-
нізацій. Через це більшість європейських країн за-
стосовують комбіновану модель регулювання, що 
поєднує норми трудового права, цивільного права та 
спортивного права. У європейських країнах сформу-
валася система, де трудові відносини зі спортсмена-
ми регулюються комплексно, із застосуванням тру-
дового права, цивільного права та спортивних норм. 
Хоча національні підходи відрізняються, загально-
європейська тенденція полягає у визнанні спортсме-
на повноцінним суб’єктом трудових правовідносин з 
особливим статусом, забезпеченні його соціального 
захисту, безпеки, свободи пересування та стабільнос-
ті контрактів. Така модель поступово стає стандартом 
і для країн, що прагнуть інтеграції до правового про-
стору ЄС, зокрема України.
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В Україні також відповідно Закону №3808-XII, а 
саме ч. 2. ст. 38 в якій зазначається, що діяльність у 
професійному спорті провадиться відповідно до цьо-
го Закону, Кодексу законів про працю України (далі – 
КЗпП) та інших нормативно-правових актів, а також 
статутних та регламентних документів відповідних 
суб’єктів сфери фізичної культури і спорту та між-
народних спортивних організацій. Питання, пов’язані 
з регулюванням діяльності професійних спортсменів 
в Україні, вирішуються переважно на підставі норм 
трудового законодавства. При цьому варто врахову-
вати, що згідно КЗпП працівники реалізують право 
на працю шляхом укладення трудового договору [6]. 
Водночас професійні спортсмени укладають строко-
ві трудові договори (контракти), що випливає з по-
ложень ч. 3 ст. 38 Закону №3808-XII. Контракт визна-
чається як особлива форма трудового договору, в 
якому строк його дії, права, обов’язки та відповідаль-
ність сторін (у тому числі матеріальна), умови мате-
ріального забезпечення та організації праці праців-
ника, умови розірвання договору, зокрема достроко-
вого, можуть установлюватися за угодою сторін. Ця 
форма трудового договору надає можливість якісно 
врегулювати працю працівників та підвищити рівень 
їх відповідальності. Разом з тим, на думку С. При-
липка, О. Ярошенка та Н. Вапнярчук, контракт є 
особливим регулятором трудових відносин, особли-
вим видом трудового договору, в який можна вклю-
чити умови матеріального забезпечення, зміст робо-
ти, відповідальність сторін та повинен спрямовува-
тися на забезпечення умов для проявлення 
ініціативності та самостійності працівника, врахову-
ючи його індивідуальні здібності та професійні на-
вички, підвищення взаємної відповідальності сторін, 
правову й соціальну захищеність працівника. [7, 8]. 
За таких умов, можна дійти висновку, що контракт є 
центральним інструментом регулювання професій-
них спортивних відносин, що визначає зміст взаєм-
них прав та обов’язків спортсмена і спортивної ор-
ганізації та забезпечує правову визначеність у сфері, 
яка характеризується високим рівнем ризику, інтен-
сивністю фізичних навантажень та особливими ви-
могами до результативності праці. Його значення 
виходить далеко за межі класичного трудового до-
говору, оскільки охоплює специфічні аспекти спор-
тивної діяльності, що не можуть бути врегульовані 
загальними нормами трудового права. Водночас 
контракт виступає механізмом адаптації загальних 
норм трудового права до особливостей спортивної 
діяльності, які включають: підвищений рівень трав-
матизму, участь у змаганнях та зборах, сезонний 
характер роботи, вікові критерії, необхідність дотри-
мання спортивних правил та етичних стандартів [9].

У міжнародному вимірі контракт виконує роль 
механізму транснаціонального регулювання, оскіль-

ки спортивні правовідносини часто охоплюють кіль-
ка юрисдикцій і стає інструментом забезпечення 
єдності та передбачуваності спортивного ринку у 
межах різних правових систем. Звертаючи увагу на 
стрімкий розвиток професійного розвитку на між-
народному рівні, то у сучасному світі нормативно-
правове регулювання взаємовідносин суб’єктів спор-
тивної діяльності різної державної приналежності 
вже не може здійснюватися виключно за допомогою 
національного законодавства окремих країн у силу 
його розрізненості і суперечливості. Все більш важ-
ливе значення в цьому процесі надається міжнарод-
ним договорам, що містить нормативні приписи уні-
фікованого характеру. Тому багато міжнародно-пра-
вових джерел міжнародного спортивного права 
здатні, поряд з актами національного права, висту-
пати в якості безпосередніх джерел юридичних прав 
і обов’язків суб’єктів конкретних спортивних право-
відносин. Нормативно-правове регулювання про-
фесійного спорту на міжнародній арені здійснюється 
на підставі зовнішніх (акти міжнародного співробіт-
ництва та національного законодавства) та внутріш-
ні (статути та регулюючі документи міжнародних 
спортивних організацій, національних спортивних 
організацій, професійних спортивних ліг (асоціацій), 
професійних клубів, індивідуальні контракти) до-
кументів [10].

Трудові відносини зі спортсменами на міжнарод-
ному рівні становлять складну й динамічну правову 
конструкцію, що знаходиться на перетині трудового, 
цивільного, спортивного та міжнародного права. Їх 
еволюція зумовлена низкою глобальних процесів – 
професіоналізацією спорту, комерціалізацією спор-
тивних подій, транснаціональним характером діяль-
ності спортсменів, а також розширенням юрисдикції 
міжнародних спортивних організацій. У цьому кон-
тексті можна виділити кілька ключових особливос-
тей та перспектив розвитку таких відносин: 1) необ-
хідність гармонізації законодавства з міжнародними 
стандартами; 2) вирішення питання правового ста-
тусу спортсмена як працівника, так як існує неодно-
рідність у виборі форми договору (трудовий, цивіль-
но-правовий, контракт); 3) недостатня інтеграція 
України у глобальні механізми врегулювання спор-
тивних спорів, що створює прогалини у доступі 
спортсменів до справедливого та швидкого право-
суддя; 4) потреба у комплексному законі про про-
фесійний спорт, адже глобальні тенденції показують, 
що ефективний розвиток професійного спорту по-
требує спеціального законодавчого акту, яким будуть 
враховані питання визначення стандартів тренер-
ської діяльності, запровадження медичних та стра-
хових гарантій; визначення статусу професійних ліг 
та клубів тощо;5) соціальний захист спортсменів у 
контексті воєнного стану, що викликає потребу в 



55

ШЕВЕРДІНА В. І. Правове забезпечення трудових відносин з професійними спортсменами: особливості...

Право та інновації № 4 (52) 2025ISSN 2311-4894 (Print), ISSN 2518-1718 (Online)

правовому регулюванні участі спортсменів у військо-
вій службі або мобілізації, адаптації соціальних га-
рантій для спортсменів, що постраждали від війни, 
продовження виступів за кордоном при збереженні 
правового зв’язку з державою.

Висновок. Провівши аналіз правового поля 
України, з метою визначення правового підґрунтя 
для ефективного функціонування українського про-
фесійного спорту, дійшли висновку що регулюван-
ня українського професійного спорту відбувається 
на підставі загальноприйнятих та галузевих норма-
тивно-правових актів. Маючи комплексний харак-
тер трудоправові відносини зі спортсменами видо-
змінюються та удосконалюються відповідно до ін-
формаційного середовища та глобальних викликів 
сучасності. З’ясовано, що державною політикою 
України передбачено розвиток професійного спор-

ту, проте відносини в цій сфері на управлінсько-
операційному рівні остаточно не врегульовані. Ви-
значено, що правове регулювання спорту в Україні 
перебуває під впливом низки глобальних викликів, 
що зумовлені трансформацією міжнародного спор-
тивного права, динамікою глобальних спортивних 
ринків та інтеграційними процесами. Міжнародний 
розвиток трудових відносин зі спортсменами харак-
теризується зміцненням їхнього правового статусу, 
розширенням системи соціальних гарантій, уніфі-
кацією норм регулювання та посиленням ролі над-
національних спортивних організацій. Перспективи 
розвитку трудоправових відносин в Україні з про-
фесійними спортсменами включають подальшу 
гармонізацію правових стандартів, цифровізацію 
трудових відносин та посилення правозахисних 
механізмів.
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LEGAL SUPPORT FOR LABOR RELATIONS WITH PROFESSIONAL ATHLETES:  
FEATURES AND PROSPECTS FOR DEVELOPMENT AT THE INTERNATIONAL LEVEL

Problem setting. The work of professional athletes is a global phenomenon that affects all countries of the civilized 
world. Their professional sports activities occupy a special place in the socio-economic and cultural life of any developed 
state, as they are a special sphere that combines the features of labor, entrepreneurship, creativity and public representation 
of the state. Labor relations with athletes are characterized by specific working conditions and have a fairly extensive 
system of legal regulation, so difficulties arise in resolving them. This necessitates the need for special legal regulation, 
which will clearly define the nature of such relations.

Analyses of recent researches and publications. Certain aspects of the legal regulation of labor relations with 
professional athletes have been reflected in the works of such scholars as: P. Bushchenko, N. Vapnyarchuk, N. Getmantsev, 
V. Zhernakov, M. Inshin, K. Melnyk, S. Prylypko, O. Protsevsky, G. Chanysheva, O. Yaroshenko, etc. At the same time, 
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the features of concluding an employment contract with an employee-athlete within the framework of international 
cooperation have not been fully studied, especially taking into account today’s realities.

Article’s main body. Revealing the features of legal support for labor relations with professional athletes, both at the 
national and international levels. And conducting an analysis of international legal standards to determine the prospects 
for the development of national legislation of Ukraine to ensure decent working conditions for employee athletes.

Conclusions and prospects for the development. In this article, the author assesses the importance of studying the 
legal regulation of labor relations in the field of professional sports both at the state level and at the level of international 
cooperation. Since in the modern world, sport has become not only a popular social phenomenon, but also a powerful 
economic phenomenon that covers a significant number of workers - athletes, coaches, judges and others. The rapid growth 
of the sports industry, the process of commercialization of competitions and the global mobility of athletes necessitate a 
scientific understanding of the issue of legal regulation of labor relations in this area. Although sports activities in Ukraine 
are extremely widespread, from the point of view of labor law, the legal regulation of sports activities requires refinement 
in accordance with the needs of modern society and its adaptation to high world standards. The work draws attention to 
the fact that despite the significant contribution of professional athletes to the economy of the state and the development 
of society, their work remains the least regulated and unprotected form of employment. The author analyzes the directions 
of development of legal support of sports-labor relations and emphasizes that an important role in regulating the labor 
activity of athletes is played by individual contractual regulation, which reflects the real needs in labor relations between 
an employee-athlete and an employer-sports organization (for example, a professional labor contract of players with sports 
clubs). In the process of studying this issue, the author considered international legislation, European Union law, and 
European practice of resolving disputes in professional sports. Having studied the directions and prospects of legal support 
of sports-labor relations in the field of professional sports, his proposals were expressed within the framework of the 
concept of international norms on labor in professional sports in order to improve national legislation. It is concluded that 
the study of labor relations with professional athletes at the international level has high scientific, practical and social 
significance. It is a prerequisite for creating an effective system of legal regulation in the field of sports, which will ensure 
a balance of interests of athletes, clubs, federations and states, as well as increase the level of legal protection of sports 
industry workers around the world.

Key words: professional sports, sports-labor relations, labor contract, legal guarantees, protection of athletes’ rights, 
national legislation, international legal norm.
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